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i Cuidemos el Agua, Ahora |

El pasado Domingo 16 de Noviembre,

en E! profesionales y técnicos de la Corporacién

del Acueducto y Alcantarillado de Santiago

I N G E N I 0 (CORAASAN) compartieron todo el dia con

la comunidad de El Ingenio Arriba en la mas

reciente jornada del Plan Barrios. Durante

la jornada los representantes de

CORAASAN escucharon el sentir de las

organizaciones comunitarias, sus

necesidades e inguietudes en torno a los
servicios que ofrece la institucion.

Ademas, se ofrecieron las tradicionales
facilidades a nivel comercial con miras a
permitir que los clientes del area tuviesen la
oportunidad de regularizar su estatus con
CORAASAN, mediante la negociacién de
deudas, solicitudes de nuevos contratos,
cambios de nombre, entre otras gestiones
comerciales. Reynaldo Duran, en
representacion del Director General de
CORAASAN, Ing. Hamlet Otanez, destaco la
importancia del programa que llega de
forma directa a las familias de los sectores
de escasos recursos.

Asimismo, reconocio el apoyo de las
organizaciones del sector , entregando
certificados al Club Barrio Duarte, Parroguia
San Juan Evangelista, y a las juntas de
vecinos. Por su parte, los ingenieros
Aglisberto Castellanos y Pedro Ventura
tuvieron a su cargo las crientaciones sobre
la importancia de hacer un buen uso del
agua y de preservar este recursos natural,
vital para la vida.

El momento artistico cultural contd con la
participacion del Coro de Ninas Primaveral
que dirige el profesor Persio Rodriguez, asi
como del grupo de teatro de CURSA-UASD vy
del grupo de teatro conformado con los
nifos de la comunidad, la jornada concluyo
con la rifa de canastas navidades a los
clientes presentes.
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La Gerencia de Recursos Humanos en el marco de la Linea Estrategica # 4",
Fortalecimiento del Capital Humano" contemplada la implementacion de un
programa de Espiritualidad Corporativa que busca encontrar un equilibrio
entre lo laboral y lo humano para poder brindar un espacio de reflexién
espiritual a todos aquellos empleados que motivados por una
intencionalidad hacia el servicio puedan colaborar en la busqueda de
soluciones a las problematicas emocionales, espirituales y de salud que
pudieran estar aquejando a nuestros compaferos de trabajo en un
momento determinado.

Este programa estaria sub-dividido para trabajar areas como: QOracion,
formacion y servicio bajo un formato de voluntariedad y una estructura
organica netamente organizacional que permita establecer planes, disefar
acciones vy alcanzar objetivos.

Informe de Produccion y Calidad de Agua Servida por CORAASAN
Semana del 10 al 17 de Noviembre, 2008

Actual Nivel Norma Nivel Norma

104.0 MGD 25
6 4.56 m¥seq. )

Menos de 5 0.80 0.2-08

Esta ?rnduccién corresponde a las Plantas de Tratamiento de Agua
2 Potable de: La Noriega 1 v 2, Nibaje y La Barranguita.



El Director General de la Corporacion del Acueducto
y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN), Ing.
Hamlet Otafiez participa, junto a una delegacion
dominicana de instituciones no gubernamentales y
estatales, en una visita de trabajo a la Republica del
Ecuador a fin de conocer la experiencia de
colaboracion de empresas de servicios de agua
potable y saneamiento con las actividades de
conservacion de cuencas que abastecen los rios de
donde se suplen los acueductos.

La visita, es coordinada y auspiciada por la Agencia
de Cooperacion Alemana (GTZ) gue apoya, juntoa
otras instituciones el programa “Pago por Servicios
Ambientales de la Cuenca Yaque del Norte” (PSA-
CYN).

Como parte de la experiencia se
realizd una sesion de trabajo en
el Fondo para la Proteccion del
Agua (FONAG) donde fueron
recibidos por su Director
Ejecutivo, Ing. Pablo Lloret y la
Encargada de Comunicaciones,
Nancy Puente.

Alli conocieron la estructura
organica de FONAG, la
administracion del fondo
patrimonial que le da sustento,
su relacion con la Empresa
Municipal del Agua y Alcanta-
rillado de Quito (EMAAP-Q) v los
proyectos de conservacion,
educacion ambiental, formacion
de técnicos y de sostenibilidad
que se desarrollan en la cuenca alta de los rios
Guallabamba y Esmeralda,

Tambien, realizaron visita al Fondo MNacional
Ambiental (FAN) donde fueron recibidos por la
Directora Administrativa y Financiera, Margarita
Cisneros, por la Coordinadora de Gestion de
Recursos y Comunicacion, Marcela Aguirre vy
Santiago Silva, Encargado del Fondo de Areas
Protegidas para conocer la experiencia ecuatoriana
en el canje de deuda externa por inversion en las
areas protegidas, la creacion de Ecofondos por
parte de empresas privadas y gobiernos locales y
Nacional.

PSA-CYN
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El equipo Amarillo se llevo la Copa de Campeones del
Torneo de Baloncesto Intramuros de la Corporacion
Acueducto vy Alcantarillade de Santiago,
CORASAN, evento dedicado a la ingeniero Celeste
Suazo. El equipo Blanco ocupd la segunda posicion
dominando al equipo Rojos, 3-2, mientras los Azules
ocuparon el lugar de la cenicienta, el sétano.

La participacion de Eddy WNelson Infante fue
determinante para Los Amarillos, tanto en la vuelta
regular, como en la serie final para darie la corona de
Campeones a su escuadra por lo que fue premiado
como Jugador Mas Valieso. La ingeniero Celeste
Suazo, a quien se dedicd la justa, fue invitada a
premiar a los Campeones en el Equipo, Los Amarillos
y también al mas sobresaliente, en el plano
individual.

Entrega de Trofeos

-

& cumpPLEANOS

Re)tlente mente estuvieron de cumplean\ las companieras Nadia
Tavarez del Centro de Llamadas, Joselyn Rodriguez de la Oficina
Periférica de Cienfuegos y Ana Dominguez, Recepcionista,

muchas fE|IE-I dades

Felicidades

Queremos felicitar también a
Juan Alberto Pérez, del Centro de
Llamadas, graduado de
Mercadeo en la mas reciente
investidura de UTESA.

Frase Célebre:

“Un hombre de caracter podra

ser derrotado, pero jamas destruido.”

Ernest Hemingway




