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i Cuidemos el Agua, Ahora!

El Consejo de Directores y la Direccion General de la Corporacién del Acueducto vy
Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) realizé un taller, dirigido a la Alta Gerencia y
Personal Técnico de la institucion, con miras a trazar las Lineas Estratégicas de la
Planificacion del Futurp de la Provisidn de Aqua Potable de Santiago con un horizonte
cifrado en los proximos cincuenta anos.

Durante la intervencion en el mismo, el Director General de CORAASAN, Ing. Hamlet
Otanez, destaco la importancia de tener conciencia de la realidad que afecta nuestros
recurses hidricos y la necesidad de reorientar la cultura tanto en la oferta como en la
demanda de agua potable.

“"En CORAASAN venimos trabajando como
institucion, para recuperar parte del agua
gue se pierde por averias o de forma
comercial por uso clandesting, pero también
se realizan esfuerzos con miras a influir en
la actitud de la poblacién en cuanto al uso
racional que debemos dar al agua potable a
través de los programas Plan Barrios vy
Cultura del Agua vy sus inquietudes y aportes
ayudaran a fortalecer o reenfocar, si es
necesario, estos programas”, apunto. En la
primera parte del taller se presentaron
documentos mediante los cuales se refleja
la realidad actual de CORAASAN en materia
de instalaciones, captacion de agua,
procesos de produccidn, costos y niveles de
pérdidas materiales y comerciales.

Ademas se presentaron los logros
alcanzados por el Programa de Reduccion de
Agua ne Contabilizada (PIRANC) en sectores
del Centro Histérico de la ciudad, incluides
en la primera etapa del mismo. "En las areas
del Centro Histdrico trabajadas hemos logrado recuperar 349.53 metros cubicos por dia
de las aguas no contabilizadas como parte de los esfuerzos llevados a cabo dentro del
Programa de Reduccion de Agua no Contabilizada(PIRANC)”, manifesto.

Una vez concluida la exposicion sobre la situacion actual del suministro, los participantes
conformaron equipos de reflexién donde fueron elaboradas propuestas tendentes a
ampliar y fortalecer los programas que ejecuta CORAASAN,

El taller se desarrolld en el Instituto Superior de Agricultura (ISA) v conté con la
participacion del pleno del Consejo de Direccion de CORAASAN, Gerentes v Encargados de
Areas directamente vinculadas a la ejecucién del programa.
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giré una visita de cortesia a la Corporacion del Acueducto =
y Alcantarillado de Santiago, CORAASAN, institucion por

la que mostré gran interés, sobretodo en lo que concierne -

al desarrollo de proyectos de saneamiento ambiental a Em ba]adores

favor de esta ciudad. del Japﬁl‘l

El embajador fue recibido por el Director General de ViSital‘I
CORAASAN, Ing. Hamlet Otanez, quien explicé al
a CORAASAN

diplomatico japonés, la forma como viene operando esta
corporacion.

Nobutaka Shinoniya, ﬁ
quien estuvo acompanado &
por otros integrantes de la .
delegacion diplomatica, y
el ingeniero Otanez
conversaron sobre la
importancia que tienen
proyectos de saneamiento
para beneficiar la ciudad
de Santiago, con
tecnologias muy
eficientes que se
encuentran disponibles.

El saneamiento ambiental
es uno de los elementos
esenciales de la Corporacion del Acueducto vy
Alcantarillado de Santiago, que cuenta con diversas
plantas de tratamiento de aguas residuales, las que estan
constantemente siendo sometidas a actualizaciones y
ampliaciones para dar respuesta adecuadas a las
necesidades de una ciudad en constante crecimiento.

Informe de Produccidon y Calidad de Agua Servida por CORAASAN
Semana del 28 de Julio al 3 de Agosto, 2008

Produccion| Turbidez (NTU) | Cloro Residual(MG /LIT)

AClIJa| Ni"-"&l Nﬂrma NiVEI quma
108.0 MGD
6 4.73 m’lseg. 4.0 Menos de 5 0.70 0.2-08

Esta produccion corresponde a las Plantas de Tratamiento de Agua
Potable de: La MNoriega 1 y 2, Nibaje y La Barranquita.



CORAASAN realiza

Jornada de Vacunacion

La Gerencia de Recursos Humanos realizo una
nueva Jornada de Vacunacion antitetanica con
el propdsito de inmunizar a su personal,
entendiendo que de una u otra manera se esta
expuesto a los peligros de contraer esta
enfermedad, la misma se realizo durante tres
dias en el Consultorio Médico de la institucion
bajo la responsabilidad del Doctor Pedro Veloz.

Taller de Identificacion
con la Institucion

Taller de Identificacion con la Institucion
impartido por la Licda. Milagros Marte,
instructora del INFOTEP, para
trabajadores de diversos departamentos
de la Gerencia de Aguas Residuales.

Jornada de Planificacién
Estratégica y Reorganizacion
de la Gerencia de Aguas

Residuales
Se realizaron tres talleres de Orientacion

Organizacional con diferente personal de la
Gerencia de Aguas Residuales donde las
Licdas. Elaine Aybar y Rorys Castillo
abordaron temas inherentes al compromiso
institucional, en el marco del proceso de
reorganizacién de esa gerencia. 3
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Recientemente estuvieron de
cumpleanos la Ing. Kanty Rosario,
y sus companeros Yedenka y
Corcar la agasajaron; cumplieron
afios ademas Amarilis (Nomina),
Mirla Diaz, Secretaria del Depto.
Mantenimiento Electromecanico y
el sefior Freddy Parra, Encargado
de la Oficina de Deportes, quien
fue sorprendido por sus
companeros y rompio la dieta con
pizzas y bizcochos; para todos,
muchas felicidades.

FNECECoriocanriiernily

La Gerencia de Recursos Humanos como
parte de su politica de reconocer a los
empleados que se destacan por su
desemperic quiere felicitar a Crispulo
Cabrera Martinez, de la Division de
Transportacion, quien a pesar de residir en
Hatillo Palma, cuenta con un intachable
record de puntualidad, siendo su promedio
de registro de entrada a la institucion entre
las 5:40 de la manana y las 6:30 de la
manana.
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