I
Informe de ejecutorias del plan de trabajo 2020

RNC 402006238

Comisiones de Etica PUblica (CEP-CORAASAN 2019-2021)

Correspondiente al Trimestre Octubre-Diciembre 2020
Fecha limite de entrega: 30 de enero 2020

publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.

2. Las CEP deberén utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:
° Cantidad de actividades.

seminarios, enfre ofras e Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
actividades; sobre temas de participantes, facilitador, etc.)

relacionados ala ética en la Describir aqui lo realizado

funcién publica y prdcticas Se realizaron tres jornadas de sensibilacion a los servidores publicos de manera
anticorrupcion. virtual,

Dia 5/11/2020 jornada de sencibilacién Institucional en temas de Etica e Integridad,
Corrupcién, Conflictos de intereses y Problematicas éticas en el area de Trabajo

Dia 26/11/2020 Encuentro con servidotres publicos para Levantamiento de
oportunidades de mejoras de la Ley 200-04

Dia 11/12/2020 Charla Virtual en Conmemoracién del Dia Internacional de la

Lucha Internacional contra la Corrupcion
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2. Asesorias de cardcter moral a | Fecha de realizacién/proyeccion
servidores publicos:

Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitar medios a través de e |ndicarmedios a tfravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

los cudles los servidores e Cantfidad de asesorias recibidas.
publicos de la institucion
puedan solicitar asesorias
sobre dudas de cardcter °

moral en el ejercicio de sus

e Tratamiento dado a cada solicitud.

e  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

funciones.

b. Promocion de los medios
disponibles para estos fines.

c. Lllevar  registro de las

.. . Observaciones de la DIGEIG
solicitudes de asesorias

recibidas.

3. Readlizar  actividades  en [ Fecha de realizacion/proyeccion
conmemoracion  del  Dia
Nacional de la  FEfica

. . e Canfidad de actividades.
Ciudadana (29 de abril).
e  Describirlo realizado por actividad (fipo de actividad, tfema tratado, cantidad

de participantes, facilitador, etfc.)

Detalle de lo realizado, considerar:

° Fecha de realizacion de la actividad.
® |nsumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacion/proyeccion
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas
formales.

Detalle de lo realizado, considerar:
Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
e |aencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

e Deberdnindicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

® |nsumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

5. Elaborary mantener Fecha de realizacidon/proyecciéon

actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaraciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
° Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurOdC‘ de bienes. . Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacion/proyeccion

a. Disponer y administrar de

, . Detalle de lo realizado, considerar:
un buzdon de denuncias
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sobre prdcticas antiéticas
y corrupcion
administrativa.

b. Mantfener disponible un
correo electrénico parala
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Lllevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Codigos de pautas éticas:

a. Elaborar 'y  mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

8. Monitorear vy evaluar el
cumplimiento de los cddigos
de pautas éticas en la gestidon
de los firmantes.

. Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

. Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, tipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizaciéon/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
. Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
e Indicar cantidad que han firmado cddigo de pautas éticas.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Dia 23/1/2020 Induccién de Empleados de Nuevo ingreso (Presecial)

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:

° Insumos recolectados como evidencia.
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Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

9. Cobdigo de éticainstitucional: | Fecha de realizacion/proyeccion

@ Eloborgao‘r} i Y/O Detalle de lo realizado, considerar:
actualizacion del codigo e Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
de ética institucional. e Ultima fecha de actualizacién.
. Promociones realizadas para dar a conocer su confenido (fipo, cantidad

b. Promocion de SU de participantes, fecha, etc.).
contenido entre los Insumos recolectados como evidencia.

L]
) o Describir agui lo realizado
servidores publicos de la
institucion.

Observaciones de la DIGEIG

10. Analizar la ejecucion de los Fecha de realizacién/proyeccion

siguientes componentes de
gestion humana, tomando

Detalle de lo realizado, considerar:
. Levantar informe de los componentes.

como referencia la normativa e Insumos recolectados como evidencia.
aplicable a lo inferno de la Describir aqui lo realizado
instifucion. ) Dia 09/12/2020 Sensibilacién al personal y entrega de Brochures por la
a. Reclufamiento Y Conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha Contra la Corrupcion
seleccion del personal.
b. Seguimiento a la
formacion en ética
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puUblica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacién del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
contrataciones publicas,

segun la ley 340-06.

12. Realizar reuniones ordinarias

mensuales para  atender
asuntos relativos al plan de
accién.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de redlizacion/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Se realizaron 3 Reuniones:

12/11/2020 Elaboracién Plan de Trabajo 2021 (Virtual)

20/11/2020 Avances Cuartp Trimestre: Plan de Trabajo 2020

27/11/2020 Elaboracién Presupuesto 2021
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13. Plan de frabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
denfro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de tfrabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de frabajo 2021,
segun los parametros
establecidos por la
DIGEIG.

14. Llevar un registro de las
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la instituciéon en el
interior del pais.

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:
. Describir gestién realizada a lo interno de la institucion.
e Fecha de solicitud.
. Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.
. Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de redlizacidon/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
. Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.
¢ Cantidad de dependencias en el interior del pais.
¢ Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
° Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG
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