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Coraasan inicia construccion de estacion de bombeo
y red de distribucion de agua potable en Villa Hortensia

La Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (Coraasan), inicié los trabajos de construc-
cion de la estacion de bombeo de agua potable y la instalacion de lineas de impulsién para mejorar el
suministro en la parte alta de la urbanizacién Villa Hortensia en La Herradura que carecia por mas de
17 anos del liquido

El director general de la institucién, ingeniero, Andrés Burgos, dio a conocer los detalles del proyecto
en el operativo "Coraasan con la comunidad’, en el que participaron ademas diferentes instituciones
gubernamentales.
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Burgos dijo que la obra consiste en la construc-
cién de una cisterna en el punto mas bajo y bom-
bear directamente a la red a través de una tuberia
de 6 pulgadas para que pueda llegar el agua a
todas las areas del sector incluyendo a los puntos
mas altos.

Senalé que la longitud de las redes es de aproxi-
madamente 570 metros de tuberia de impulsién
y 125 metros de linea de conduccién hacia la
cisterna.

"Nada mejor que terminar con esta actividad el
presente ano, con este proyecto. Con estos traba-
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jos, la Urbanizacion Villa Hortensia, que carecia
de un servicio de agua potable estable produc-
to de la topografia muy accidentada de la zona,
contara con la presion suficiente para abastecer
la parte alta", explico el funcionario.

La inversion en este proyecto asciende los 54
millones de pesos y beneficiard a mas de 700
viviendas.

Burgos afnadi6 "esta obra se va a complementar
con la rehabilitacion de la estacion de bombeo
de Pastor que abastece la planta de 25 millones
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de galones diarios que esta en Nibaje que a su
vez envia por bombeo el agua al tanque que esta
en la UASD, el cual desde 1994 no se habia reha-
bilitado, inversion que sobrepasa los 210 millo-
nes de pesos".

En representacién de la localidad, la nifia Adriana
Salcedo, agradecio al gobierno que encabeza el
presidente Luis Abinader y a Coraasan, por hacer
una realidad que pueda llegar agua a sus hoga-
res.

"Esta comunidad ha sufrido por 17 anos la esca-
sez del preciado liquido, por lo que, hoy nos sen-
timos felices al darle inicio a este importante pro-
yecto. Hoy es un dia historico, damos gracias a
Dios por esta bendicién”, manifesté la infante.

Sixta Garcia, dirigente comunitaria de Altos de la
Herradura, localidad que también resultara
beneficiada con la obra, se hizo eco de la gratitud

que sienten los moradores de la zona al ver el
inicio del proyecto.

"20 anos de espera porque la parte alta de La
Herradura no ha visto un poco de agua solo con
camiones que envian, pero eso se acabd, vamos
a tener agua en la llave", afirmoé la comunitaria.

La gobernadora provincial de Santiago, licen-
ciada Rosa Santos, felicité a Coraasan por tener
pendiente siempre las localidades y resolver los
problemas que les aquejan en cuanto a agua y
saneamiento se refiere.

"En Coraasan tenemos un gerente que ha
entendido que el agua es un recurso importan-
te para el ser humano y ha asumido el mandato
del presidente Luis Abinader para llevar solucio-
nes" dijo la representante del Poder Ejecutivo.

""Coraasan con la comunidad" beneficia a cientos de
residentes en Villa Hortensia
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"Coraasan con la comunidad" agrupé a diferen-
tes instituciones del Estado como, Inespre, Salud
Publica, Senasa, Promipyme, Plan Social de la
Presidencia y Supérate Norcentral, las cuales
ofrecieron sus servicios a los comunitarios de
Villa Hortensia.

Supérate, inscribio a 115 personas y Senasa
atendié a mas de 100 personas, brindandoles
asistencia para la inclusion a titulares y depen-
dientes al régimen subsidiado.

El Ministerio de Salud Publica, aplicé vacunas a mas de 70 personas contra la Difteria, Tetano y
COVID.

Asimismo, Inespre vendio a bajo costo alimentos de la canasta basica; Edenorte colocé mas de 50
l[damparas en las calles de la localidad y atendi6 averias.
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Concluye con éxito instalacion macromedidor de caudal
y mantenimiento en toma de Bao

El director general de la Corporacion del Acue-
ducto y Alcantarillado de Santiago (Coraasan),
Ingeniero Andrés Burgos, informé que concluyé
con éxito la instalacion de un macromedidor de
caudal y el mantenimiento de las rejillas de cap-
tacion de la toma de Bao, por cuyos trabajos fue
sacado de operacion el Acueducto Cibao Central
este viernes 5 de noviembre.

El sistema se encuentra operando con normali-

dad tras estas mejoras, por lo que, el servicio
llegara paulatinamente a los sectores que son
abastecidos por este sistema.

"Estamos dejando en operacién este macrome-
didor, trabajos de instalacion que ejecutamos
para eficientizar el Acueducto Cibao Central. Esto
redunda en beneficio de la gente", afirmé Burgos.



El macromedidor de caudal instalado en la linea de
48 pulgadas de la compuerta de la toma de Bao,
permitird llevar un control del caudal captado.

Es el quinto que ha instalado la institucién en esta
gestion, siendo la primera ocasion en que se podra
medir el caudal de captacién de Bao desde la cons-
truccién del Acueducto Cibao Central.

Asimismo, fue sustituida una valvula en la carretera
de La Ceibita, la cual aportara estabilidad al sumi-
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nistro de agua potable en algunos sectores
de la zona sur.

El director de la institucion potabilizadora
anunci6 que proximamente instalaran
macromedidor de la toma de Lépez para
medir todos los caudales de captacion del
Cibao Central y tener mas control de la canti-
dad de agua manejada.
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Coraasan inicia transformacion tecnologica para tele-

medir varios sistemas

By

La Corporacién del Acueducto y Alcantarillado
de Santiago (CORAASAN), logré con éxito en el
marco del programa “Aceleracién de metas y
resultados" del Banco Mundial, la telemedicién
de tres tanques de distribucién de agua potable;
la toma de Pastor, las plantas de tratamiento de

agua potable Noriega | y de 25 millones de galo-
nes diarios de Nibaje.

Los resultados obtenidos en tres meses y dos
semanas presentados en el salén del Consejo de
Directores de Coraasan, incluyen la georeferen-
ciacion de 2,270 acometidas de aguas residuales
y de 2,158 acometidas de agua potable, asi

como el cierre hidrdulico del macrosector de la
autopista Duarte.

La iniciativa estuvo orientada también a la requ-
larizacion de 1,113 usuarios y la actualizacién
catastral de 20 mil 497 de usuarios.

El consultor del Banco Mundial, Daniel Manitsky,
ponderé la labor de la institucion potabilizadora

en la meta trazada para la consecucién de estas
acciones.



“Lo que mas me impresiona es el trabajo en
equipo, la innovacion, aprendizaje de los equi-
pos a lo interno de la organizacion, eso quiere
decir que Coraasan es mas fuerte de lo que era
hace 100 dias y va a seguir siendo mas fuerte
cada dia", aseverd Manitsky.

En tanto que, el director general de Coraasan,
ingeniero Andrés Burgos, felicité al equipo por su
desempefno y esmero en el cumplimiento de
estos objetivos, haciendo uso eficiente de las
tecnologias de la informacion en el proceso de
documentacién y digitalizacién de los trabajos.

“Hemos estado trabajando en la institucion en
macromedidores y el cierre hidraulico y la tele-
medicién de los macrosectores en la autopista
Duarte y Gurabo Il. Ademds, queremos seguir
avanzando para que todos nuestros usuarios
puedan ser telemedidos y no tener que salir a
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levantar la caja para medir el consumo y tener
una mayor precisiéon del micro consumo’, apunto
el titular de la institucion potabilizadora.

Burgos agradecié a la entidad internacional por
el respaldo para la consecucién del proyecto, que
comprende cinco afnos de desarrollo en favor de
la institucion.

Las acciones fueron coordinadas por las direccio-
nes de Planificacién y Desarrollo y Programas y
Proyectos Especiales de Coraasan, las cuales
dieron acompanamiento a los equipos.

Los resultados fueron presentados por el inge-
niero Yordi Moran, coordinador del proyecto,
quien dijo que en Coraasan estan comprometi-
dos con la innovacion de los procesos y la trans-
formacion digital.
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Nuestra institucion realizé un encuentro con los
colaboradores dandole la bienvenida a la navidad
con un tradicional té de jengibre y el encendido
de las luces del arbol navideno.

En un ambiente de armonia y fraternidad nuestro
director general, ingeniero Andrés Burgos, agra-
decié a los colaboradores por su esfuerzo durante
este ano, trabajando para eficientizar el servicio
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El ingeniero Andrés Burgos supervisé los trabajos de varias obras de agua potable y aguas residuales
que estan en ejecucion, las cuales traeran a Santiago estabilidad en el suministro de agua potable y
saneamiento.
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Nuestro director general, informé que estan agilizando las obras que ejecuta la instituciéon en Santia-
go Oeste, a fin de viabilizar el libre transito por las vias intervenidas.

Avanzan a buen ritmo los
trabajos de ampliacién del
colector de aguas residua-
les en la avenida Juan
Pablo Duarte.

El proyecto aumentara la
capacidad de conduccién
del sistema de alcantari-
llado sanitario, ubicado en
la avenida Juan Pablo
Duarte hacia el este y al
oeste la avenida Estrella
Sadhala.
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HOY 9 DE NOVIEMBRE, SE
CONMEMORAEL DIAMUNDIAL
DE LA CALIDAD.

Su origen data del afio 1990, en el que la Organizacion de
las Naciones Unidas declar6 este dia como tal con el fin de
ampliar la conciencia global en torno a la importancia de
la Calidad. Desde el afio 1959 Japon celebra durante no-
viembre, asimismo, el mes de la calidad.

La calidad ha sido un elemento inherente a todas las acti-
vidades realizadas por el hombre desde la concepcion
misma de la civilizacién humana. Esto se evidencia princi-
palmente en que desde el inicio del proceso evolutivo, el
hombre ha debido controlar la calidad de los productos
que consumia, por medio de un largo y penoso proceso
que le permiti6 diferenciar entre los productos que podia
consumiry aquellos que eran perjudiciales para su salud.

La calidad se traduce actualmente en satisfaccion al clien-
te, prevencion de errores, reduccion de costos, aumento
de las utilidades y mejora continua.

En Coraasan estamos comprometidos con la calidad, por
eso te exhortamos a trabajar con empefio dia a dia en la
prestacion de los servicios y asi lograr clientes satisfechos

Avanzan trabajos de ampliacion colector de Dia Mundial de la Calidad 2023
aguas residuales en ave. 27 de Febrero esq.
Imbert.
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NIVEL DE SATISFACCION
POR DIMENSIONES

Tomando en cuenta los lineamientos del Ministerio de Administracién Pablica (MAP),
que requiere que toda institucion piblica mida el nivel de satisfaccion de sus colaboradores,
tenemos a bien presentarles los resultados de la encuesta de Clima Organizacional del

afo 2023.

Este estudio tiene como objetivo principal conocer la percepcion de los colaboradores
sobre su entarno laboral y proporcionar informacién para mejoras del ambiente de
trabajo, lo que a su vez puede tener un impacto positivo en el desempefio y los resultados

de la organizacidn.

RECONOCIMIENTO LABORAL
CAPACITACION ESPECIALIZADA Y DESARROLLO
MEJORA Y CAMBIO

CALIDAD Y ORIENTACION AL USUARIO
EQUIDAD Y GENERO

COMUNICACION

DISPONIBILIDAD Y RECURSOS

CALIDAD DE VIDA LABORAL

BALANCE TRABAJO FAMILIA

COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO
LIDERAZGO ¥ PARTICIPACION

IDENTIDAD CON LA INSTITUCION Y VALORES
AUSTERIDAD Y COMBATE A LA CORRUPCION
ENFOQUE A RESULTADOS Y PRODUCTIVIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCESO

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
IMPACTO DE LA ENCUESTA EN MI INSTITUCION
USO DE LA TECNOLOGIA

BENEFICIOS

RELACION CON LDS
EMPLEADOS/COLEGAS/COLABORADORES

SALARIOS

CANTIDAD DE TRABAJO

W Negativo W Positivo

14.2 85.8
15.08 84.92
9,51 50.49

Resultados Clima Organizacional 2023
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Salvar su vida

LINEA DE EMERGENCIA *212

disponible las 24 horas,
todos los dias.

MINISTERIO DE LA MUJER

Vivir sin violencia

ES POSIBLE

ASISTENCIA LEGAL
Y PSICOLOGICA
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Salvar su vida

ES POSIBLE

CASAS DE ACOGIDA

calidas, seguras y confidenciales

La igualdad

ES POSIBLE

~ ACCIONES DE
SENSIBILIZACIGN Y FORMACION
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;Sabias Que?

Como miras a fortalecer la institucion, hemos formulado un Plan
Estratégico Institucional 2021-2024, alineando el Plan Operativo
Anual al presupuesto institucional, implementandose un software

de planificacion y monitoreo del desemperio institucional
(Syplans).

#EstoesCambio



